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Introducción

COMUNICADO DE LA COMUNIDAD 2025, 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO –
DICIEMBRE 2024.

El año 2024 ha sido un periodo de crecimiento, consolidación y logros trascendentes para
nuestra Universidad La Salle Nezahualcóyotl, marcando también el cierre del Plan
Estratégico 2018-2024. Gracias a una cultura de planeación y al esfuerzo coordinado de
nuestros estudiantes, docentes, colaboradores y aliados, hemos reafirmado nuestro
compromiso con la educación, la transformación social y la formación integral de nuestra
Comunidad.

Este comunicado presenta los avances alcanzados a lo largo del año, organizados en nuestras
líneas estratégicas del Plan 2018-2024. Cada acción emprendida responde a la visión de un
modelo educativo innovador, pertinente y alineado con las necesidades del entorno.

Estos logros son resultado de nuestro trabajo en equipo, orientado a la mejora continua y al
impacto positivo en la sociedad. A través de todas estas acciones renovamos nuestro
compromiso de seguir construyendo una Universidad que transforme vidas y contribuya
activamente al desarrollo de nuestra Comunidad con responsabilidad social y visión de
futuro.
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Línea Estratégica 1

Desarrollo de la Democratización y Gestión del 
Conocimiento 

En La Salle Nezahualcóyotl, nuestro compromiso con la gestión del conocimiento se refleja en
la transformación social y el desarrollo integral de nuestra Comunidad. Nos comprometemos
a generar, compartir y aplicar saberes que impulsen el crecimiento de nuestros estudiantes. A
través de esta línea estratégica, hemos fortalecido la calidad académica, promovido la
investigación, fomentado la internacionalización y la consolidación de espacios de diálogo y
reflexión que enriquecen la formación de nuestros estudiantes.

Fortalecimiento de la oferta educativa

Consolidamos una oferta educativa innovadora que responde a las necesidades de nuestro
contexto. Iniciamos la revisión y actualización de los planes de estudio de Psicología y
Administración de Organizaciones, así como los programas de Derecho, Administración de
Empresas Turísticas, y las maestrías en Administración y en Educación. Con estas acciones,
ampliamos y mejoramos nuestras opciones formativas.

Así mismo, iniciamos la operación de dos nuevos programas de estudio, con las primeras
generaciones de Ingeniería en Software y Sistemas Computacionales y la Licenciatura en
Contaduría y Negocios. Registramos 48 y 32 estudiantes respectivamente. También, este año
egresó nuestra primera generación de la Licenciatura en Comercio y Negocios Internacionales
con 49 alumnos.

Como parte del compromiso con la formación continua y la certificación de competencias, a
partir de febrero de 2024 se implementó una nueva estructura en la oferta educativa,
incorporando programas clasificados en cuatro categorías: ocupacional, técnico, profesional y
personal. Al cierre del año, contamos la participación de 1,604 personas, 1,314 en modalidad
presencial y 290 a distancia por medio de diplomados, cursos, talleres, clases únicas,
certificaciones y seminarios.
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En materia de certificaciones, colaboramos, una vez más, con la empresa Soluciones
Integrales en Capacitación de Adicciones y Comunidad Terapéutica S.C. en Cd. Juárez,
Chihuahua, para llevar a cabo el proceso de evaluación y certificación en el estándar de
Consejería de Adicciones EC0548. Como resultado, 180 participantes obtuvieron su
certificación en dos emisiones, y 26 personas lograron certificarse en diversos estándares de
competencia, fortaleciendo sus perfiles profesionales y ampliando sus oportunidades
laborales.

Expandiendo horizontes más allá de nuestra región

Impulsamos la internacionalización como un eje fundamental de nuestra formación
académica. Durante el periodo reportado, 551 estudiantes participaron en experiencias
académicas de internacionalización en casa en 15 asignaturas y 10 estudiantes realizaron
intercambios nacionales e internacionales.

Durante el verano, 19 alumnos de bachillerato realizaron una estancia en Montreal, Canadá,
donde vivieron una experiencia académica internacional e intercultural que les permitió
fortalecer sus habilidades en el idioma inglés.

Nuestros estudiantes de la Licenciatura en Administración de Empresas Turísticas y
Administración de Organizaciones realizaron prácticas operativas en el Hotel Royal
Decameron, en Bucerías, Nayarit.

Este compromiso con la internacionalización también se reflejó en nuestra participación en la
consolidación de la Alianza Lasallista de Escuelas de Negocios (Lasallian Business School
Alliance), una red global que reúne a las facultades de negocios de universidades lasallistas
del mundo.
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Actividades académicas y fortalecimiento del 
aprendizaje situado

En nuestra Universidad nos distinguimos por la implementación del aprendizaje situado, una
metodología que permite a los estudiantes aplicar sus conocimientos en entornos reales y
generar un impacto positivo en su Comunidad. Un claro ejemplo de ello es la Licenciatura en
Criminología y Criminalística, donde 82 de nuestros alumnos participaron en diversas
actividades dentro y fuera del campus, beneficiando a 462 personas a través de la aplicación
de estrategias propias de su disciplina.

Entre estas iniciativas destaca el taller "Jugando, jugando te estoy respetando", impartido en la
Escuela Secundaria 177, en Iztapalapa. Desarrollado bajo el modelo de Aprendizaje Servicio,
este proyecto permitió a los universitarios poner en práctica sus conocimientos en un
contexto real, fomentando valores fundamentales como el respeto, la convivencia pacífica y la
prevención de la violencia entre los jóvenes.

De manera similar, la Licenciatura en Pedagogía llevó a cabo siete actividades de observación
e intervención, en las que participaron 115 alumnos, impactando a 168 beneficiarios. Además,
el Centro de Atención y Orientación Pedagógica ofreció 13 asesorías pedagógicas,
beneficiando a 280 personas y consolidando la dedicación de la Universidad con la
educación, la inclusión y el desarrollo social.

La Licenciatura en Derecho fomentó la formación práctica mediante Jornadas Jurídicas,
encuentros con el Poder Judicial de la Federación y simulaciones de audiencias de juicios
orales, con la participación de 524 alumnos.

Asimismo, 17 estudiantes de la Licenciatura en Administración de Empresas Turísticas
obtuvieron la certificación en la plataforma Amadeus, una herramienta clave en la industria
de viajes. Esta certificación fortalece su perfil profesional, ampliando sus oportunidades y
potenciando su competitividad en el mercado laboral.

Con un enfoque en la innovación y la empleabilidad, creamos la Academia de Desarrollo de
Emprendimiento y Sustentabilidad, coordinada por la Escuela de Ciencias Administrativas.
Esta iniciativa interdisciplinaria reúne tres asignaturas de la línea de emprendimiento,
permitiendo que alumnos de diversas licenciaturas compartan espacios de aprendizaje
estructurados, desarrollando habilidades empresariales clave.
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Fomento a la lectura y fortalecimiento de la 
Comunidad académica

El acceso al conocimiento también es nuestra prioridad. En total, atendimos a 37,876
personas en espacios físicos y 66,238 usuarios en la biblioteca digital a través de eLibro y
EBSCO. Además, 1,132 alumnos y 24 docentes fueron capacitados en el uso de bases de datos
en línea para garantizar el acceso a información académica de calidad. Durante el año,
adquirimos nuevos títulos y ejemplares que ampliaron nuestro acervo bibliográfico como
parte de la actualización de los planes de estudio, además llevamos a cabo propuestas que
promueven el hábito de la lectura mediante círculos y diversas actividades literarias.

Evolución de la matrícula 

Durante 2024, un total de 632 estudiantes
concluyeron su formación académica, distribuidos en
311 egresados de bachillerato, 233 de licenciatura y 88
de posgrado. Además, 104 alumnos finalizaron sus
prácticas profesionales y 150 concluyeron su servicio
social, adquiriendo experiencia en el campo laboral y
comunitario.

Nos enorgullece haber celebrado la titulación de 216
egresados de licenciatura, así como la entrega de 35
grados académicos y 353 títulos, marcando un
precedente en su desarrollo profesional.

La matrícula universitaria alcanzó 3,155 estudiantes,
1,665 alumnos de bachillerato, 1,382 de licenciatura y
108 de posgrado. Además, gracias al fortalecimiento
de nuestras estrategias de acompañamiento
académico logramos reducir el número de bajas al
4.5%.
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Actividades que enriquecen la vida académica

Este proceso de crecimiento y transformación de nuestra Comunidad se enriquece con
actividades y eventos que fomentan el aprendizaje significativo, la innovación y la integración
académica. Un ejemplo destacado fue el Encuentro Académico 2024, celebrado en el mes de
octubre y que reunió a 6,730 asistencias presenciales y a distancia, quienes participaron en
una amplia gama de experiencias formativas, incluyendo conferencias, talleres, mesas de
diálogo y presentaciones culturales, consolidándose como un espacio clave para el
intercambio de conocimientos y la construcción de redes académicas.

Entre las actividades realizadas, sobresalieron:

• La exposición "Mi Familia Migrante", con 90 carteles.
• 32 conferencias, charlas y pláticas.
• 4 talleres y 4 mesas de diálogo.
• La Feria de Educación y Empleo, con la participación de 8 instituciones públicas y
privadas.

• Una Calenda oaxaqueña tradicional y 15 presentaciones musicales
Además, este evento impulsa la promoción del aprendizaje situado, alineándose con
iniciativas académicas de alto impacto que fortalecen la formación integral de nuestros
estudiantes.

En el mes de julio tuvimos la Segunda Jornada Jurídica, que brindó a nuestros alumnos de
Derecho la oportunidad de analizar las reformas laborales de 2024 en la mesa de diálogo
"Trabajo Digno en México". Este espacio se enriqueció con debates, análisis crítico y dinámicas
de colaboración para el intercambio de ideas.

En el marco de nuestras actividades académicas, destacamos el Foro de Inteligencia Artificial
y Psicología, un espacio de reflexión sobre el impacto de estas tecnologías en la práctica
clínica, la investigación y la docencia. Además, en esta edición del 14° Concurso de
Investigación en Psicología de La Salle Red de Universidades México. Nuestra institución tuvo
el honor de fungir como organizadora, la recepción de trabajos se llevó a cabo en el mes de
julio, y la premiación en el mes de noviembre. Este concurso, impulsado por la Red Académica
de Salud y Bienestar, reunió a nueve universidades y premió a 17 alumnos destacados, de los
cuales 5 pertenecen a nuestra Casa de Estudios, fortaleciendo la investigación y la vinculación
entre las instituciones lasallistas.

Dentro del enfoque de formación en negocios, en el mes de octubre, el Congreso
Internacional Lasallista de Negocios, organizado por la Red de Escuelas de Negocios de la Red
de Universidades La Salle México, contó con la participación de 274 de nuestros alumnos y 12
docentes, consolidándose como un espacio de intercambio académico y desarrollo de
conocimientos estratégicos.
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Asimismo, el Congreso Internacional de Economía de Francisco 2024, también celebrado en
el mes de octubre, contó con la participación de 10 alumnos y 3 docentes, enriqueciendo el
compromiso con la reflexión económica desde una perspectiva ética y social.

Promovimos el bienestar emocional y la salud mental como pilares fundamentales del
desarrollo académico y personal. En este sentido, reafirmamos el compromiso con el
bienestar de nuestra Comunidad al ser sede de dos importantes eventos llevados a cabo en el
mes de agosto: el 4to Congreso Internacional y 5to Simposio Nacional sobre la Prevención del
Suicidio y Promoción de la Salud Mental, y la Jornada de Salud Emocional.

Desde el año 2020, hemos sido sede de este Congreso y Simposio, que se celebran cada año
como un espacio de reflexión y divulgación científica. En cada edición, se han abordado
estrategias clave para la prevención del suicidio y el fortalecimiento de la salud mental en
niñas, niños y grupos vulnerables. En su más reciente edición, el evento se desarrolló en un
formato híbrido, contando con el respaldo del área de Educación a Distancia para su
transmisión y soporte técnico.

Como parte de estos esfuerzos, en el mes de octubre llevamos a cabo la Jornada de Salud
Emocional, dirigida a nuestros estudiantes de licenciatura. En continuidad con estos mismos
esfuerzos, como parte de las actividades para fomentar un aprendizaje significativo y situado,
en el segundo semestre de 2024, 878 alumnos realizaron siete salidas a diez instituciones,
acompañados por 24 docentes.

Además, en el ámbito académico y cultural, nuestra estudiante de preparatoria, Betsy
Valverde González, integrante del Taller de Escritura Creativa, obtuvo por segunda ocasión el
primer lugar en el Concurso Lasallista de Cuento Corto Universum Nostrum, convocado por la
Universidad La Salle Bajío.
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Línea Estratégica 2

Impulso a la Formación Integral de la Comunidad e 
Identidad Lasallista

El desarrollo de esta línea ha sido clave para fortalecer los valores lasallistas y enriquecer la
formación integral de nuestra Comunidad Universitaria. A través de una amplia gama de
actividades deportivas, culturales, artísticas y de impacto social, hemos fomentado la
fraternidad, el respeto, la solidaridad y el compromiso con las personas de la Zona
Metropolitana del Valle de México. Estas iniciativas consolidan nuestra identidad como
institución educativa lasallista y reafirman nuestro compromiso con la formación humana,
ética y espiritual de cada uno de nuestros estudiantes.

Fortalecimiento del Deporte Universitario

El deporte es un pilar fundamental en la formación integral de nuestros estudiantes, ya que
fomenta la disciplina, el trabajo en equipo, el sentido de identidad y la pertenencia a nuestra
Comunidad Universitaria. Como cada año, nuestros equipos representativos demostraron su
talento, esfuerzo y compromiso en diversas competencias nacionales e internacionales,
alcanzando resultados sobresalientes que consolidan a la Universidad

En el primer semestre de los juegos CONADEIP nuestra selección de preparatoria logró
obtener 4 medallas de oro, 1 medalla de bronce y un cuarto lugar, así mismo, la Universidad
logró destacar con un primer lugar. En el torneo de segundo semestre se lograron 2 medallas
de oro, 1 cuarto y 1 quinto lugar, logrando la suma de 7 medallas entre ambos torneos.

En el torneo CONDDE, se logró un imponente 3er lugar en levantamiento de pesas, un logro
aún más significativo al tratarse de nuestra primera participación en esta disciplina.

En el Nacional CONADEMS, nuestros alumnos se destacaron en el atletismo a nivel
preparatoria con resultados sobresalientes. 3 medallas de oro y 2 nuevos récords en este
deporte.

En los Juegos Deportivos Lasallistas de preparatoria, nuestra delegación destacó con un
desempeño excepcional, conquistando 3 campeonatos, 2 medallas de plata, 2 de bronce y 2
cuartos lugares, logrando estar 7 veces en el pódium.
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Finalmente, en los Juegos Deportivos Universitarios, nuestra delegación se destacó al obtener
4 medallas de oro, 6 de plata, 1 de bronce y alcanzar 2 cuartos lugares. Con la suma de 11
medallas demostraron talento, esfuerzo y espíritu competitivo.

LOGROS LASALLISTAS 2024 LOGROS LASALLISTAS 2024
ENERO-JUNIO 2024 JULIO-DICIEMBRE 2024

Cuernavaca (Bachillerato) CD. VICTORIA (Universidad)
Deporte Rama Lugar Deporte Rama Lugar
Ajedrez Mixto 3o Ajedrez Mixto 2o

ATLETISMO
Femenil NA

ATLETISMO
Femenil 2o

Varonil NA Varonil 1o
BASQUETBOL VARONIL 3o BASQUETBOL VARONIL 2o
BASQUETBOL FEMENIL 1o BASQUETBOL FEMENIL 1o

FUTBOL RÁPIDO FEMENIL 1o FUTBOL RÁPIDO FEMENIL 4o
FUTBOL SOCCER VARONIL 1o FUTBOL SOCCER VARONIL 1o

TENIS
FEMENIL 4o

TENIS
FEMENIL 4o

VARONIL 4o VARONIL 3o
VOLEIBOL SALA VARONIL 2o VOLEIBOL SALA VARONIL 2o
VOLEIBOL SALA FEMENIL 2o VOLEIBOL SALA FEMENIL 2o

VOLEIBOL PLAYA FEMENIL NA VOLEIBOL PLAYA FEMENIL 2o
VOLEIBOLPLAYA VARONIL NA VOLEIBOLPLAYA VARONIL 1º

LOGROS CONADEIP 2024

ENERO-JULIO 2024

Deportes Categoría Rama Lugar Sede

Fútbol Rápido Preparatoria juv.C Varonil 1o La Salle México

Soccer Universidad 1a. Fuerza Varonil 1o U. Interamericana Puebla

Voleibol Preparatoria juv.C Varonil 3o Cetys Tijuana

Baloncesto Preparatoria juv.C Femenil 4o Cetys Tijuana

Atletismo Preparatoria juv.C Varonil 1o ITESM Monterrey

Atletismo Preparatoria juv.C Varonil 1o ITESM Monterrey

Atletismo Preparatoria juv.C Varonil 1o ITESM Monterrey
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LOGROS CONADEIP JULIO- DICIEMBRE 2024

Deportes Categoría Rama Lugar Sede

Futbol Rápido 1 Fuerza Femenil 1o Universidad Anáhuac Sur

Taekwondo Juvenil C Femenil 1o ITESM Campus Guadalajara

Ajedrez 1 Fuerza Mixta 5o Universidad Anáhuac Sur

Baloncesto Juvenil B Femenil 4o Universidad CETYS Mexicali

LOGROS CONDDE 2024

Ene-Junio 
2024 

11 al 15 de mayo 
2024.  

Se participa por 
primera vez en esta 
disciplina.  

Medalla de 3er lugar en 
Levantamiento de Pesas 
Universiada Nacional 
CONDDE

LOGROS CONADEMS 2024

Ene-Junio 
2024 

16 al 18 junio 
2024. 

Medallistas en el 
NACIONAL 
CONADEMS 
2024, 

1ER LUGAR 
Prueba 100 metros _ Suárez Peralta 

Fernanda Naomi 2º Prepa. 
Prueba 200 metros _ Martínez Rosales 

Víctor 4º Prepa. (Récord del evento) 
Prueba 800 metros _ Amador Aldaba 

Amado 4º Prepa. (Récord del evento)
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Arte y Cultura: Expresión y Comunidad en La Salle Nezahualcóyotl

A lo largo del año, nuestra Comunidad Universitaria vivió una serie de eventos culturales que
reafirmaron el compromiso de La Salle Nezahualcóyotl con la difusión del arte, la música y la
integración social a través de la cultura.

Como parte del Festival DANZATLÁN, La Universidad fue sede de la clase magistral de ballet
impartida por el maestro ruso Mikhail Kaniskin, una destacada figura de la danza
internacional. Esta actividad, organizada por la Fundación Elisa Carrillo Cabrera en
colaboración con la Secretaría de Cultura del Estado de México, permitió a las alumnas
perfeccionar su técnica en el Auditorio Alfredo Harp Helú. El evento fortaleció el vínculo
institucional con el Centro Cultural Mexiquense Bicentenario y consolidó la proyección de la
Universidad en el ámbito artístico.

En el ámbito musical, tuvimos el honor de recibir a la maestra Guadalupe Solórzano,
mezzosoprano con más de 70 años de trayectoria internacional, quien ofreció un recital de
voz y guitarra con un repertorio de música tradicional mexicana. Más de 600 asistentes
disfrutaron de una interpretación excepcional, la cual rescató piezas emblemáticas del legado
musical de nuestro país.

La música también se convirtió en un mensaje de paz y unión con el concierto "Melodías por
la Paz", una presentación especial de los alumnos de los talleres de alientos, piano, canto y
banda de rock, realizada en el marco de las Jornadas Internacionales Lasallistas por la Paz. El
evento, organizado en conjunto con el Comité de Comunidad Sana, Digna y en Paz, destacó la
importancia del arte como una herramienta de reflexión y sensibilización ante los conflictos
globales.

En el mes noviembre, la universidad recibió con orgullo a la Orquesta Sinfónica Infantil de
Nezahualcóyotl (OSIN), dirigida por el maestro Roberto López "Vaquero". En esta
presentación, los jóvenes músicos interpretaron un repertorio de música mexicana con
arreglos orquestales y la participación de un mariachi, fusionando la tradición con el talento
sinfónico. Este concierto fortaleció la colaboración con instituciones locales, acercando la
formación artística a los jóvenes del municipio y reafirmando el papel de nuestra Universidad
como un puente entre la educación y la cultura.

En el mes de diciembre, 40 alumnos de tercero y quinto semestre de preparatoria
participaron con los coros y orquestas juveniles de México en la Sala Nezahualcóyotl de la
UNAM, siendo la única preparatoria invitada.

También, alumnos de tercero y quinto semestre realizaron 28 presentaciones de las
actividades paraescolares de Música, Danza y Escritura Creativa.
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En este mismo sentido, como parte de nuestro compromiso con la identidad cultural y la
integración de la Comunidad universitaria, La Salle Nezahualcóyotl continúa celebrando con
gran entusiasmo, como ya es tradición, dos eventos que fortalecen nuestras tradiciones y
fomentan la convivencia: las actividades por el Día de Muertos y la Pastorela.

Cada una de estas actividades no solo enriqueció la vida universitaria, sino que también
reafirmó el compromiso de La Salle Nezahualcóyotl con la difusión del arte y la cultura,
consolidando espacios de crecimiento, expresión y encuentro para la Comunidad
Universitaria y la sociedad en general.

En torno a la conmemoración del Día de Muertos, se organizaron diversas actividades que
reflejaron la riqueza de esta tradición mexicana. A lo largo de cuatro días, la Comunidad
participó en la Muestra de Talleres Artísticos y Culturales, el Paseo de Catrinas, exposiciones,
un memorial en honor a nuestros seres queridos, así como concursos de calaveras literarias y
catrinas. Estas actividades promovieron la participación de distintas áreas de la universidad y
la asistencia de más de 2,200 personas que consolidaron el Día de Muertos como un
referente de integración cultural en nuestra región.

Con el mismo espíritu de Comunidad, la Universidad celebró la sexta edición de la Pastorela
"La Nueva Luz" de Octavio Campa Bonilla, una tradición que inspiró a más de 20
colaboradores y 12 alumnos a participar en la puesta en escena con la guía y colaboración del
equipo de Arte y Cultura. Este año contó con una función especial en la que, con ayuda de
nuestra Comunidad, se entregaron obsequios a 27 niños y adolescentes de Aldeas Infantiles.

Festival Lasallista de Arte y Cultura 2024: Un Encuentro de Creatividad y Fraternidad

Del 23 al 26 de abril, fuimos sede del Festival Lasallista de Arte y Cultura (FLAC) 2024, uno de
los encuentros culturales más importantes dentro del Lasallismo en México. Recibimos
delegaciones de diversas universidades de la Red La Salle en México, así como de La Salle
Barcelona y La Salle Río de Janeiro. Durante cuatro días, 4,889 asistentes, disfrutaron de un
intercambio cultural enriquecedor, donde los participantes compartieron su talento y
creatividad en distintas disciplinas artísticas.

En esta edición, el tema central del FLAC fue la migración, un fenómeno de gran impacto
social que se abordó desde diversas perspectivas artísticas y reflexivas a lo largo del festival.

El acto inaugural del evento estuvo a cargo de los grupos representativos de arte y cultura de
nuestra Universidad, contó con la presencia de rectores, autoridades locales, empresarios y
estudiantes de diversas universidades Lasallistas, marcando el inicio de una edición vibrante
llena de expresiones artísticas. Esta edición del FLAC se caracterizó por su diversidad y
dinamismo, con múltiples escenarios tanto en el campus de La Salle Nezahualcóyotl, Parque
del Pueblo y en el Centro Cultural Mexiquense Bicentenario de Texcoco, permitiendo una
mayor difusión de las actividades artísticas hacia la Comunidad de la región.
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En el marco del festival, tuvimos el honor de recibir a las autoras María Isabel Grañen Porrúa y
Mira Harp Grañen, alumna de La Salle Oaxaca, quienes presentaron su obra "Xolita en el
Templo Mayor". A través de esta narración, las autoras transportaron a los asistentes a la
antigua Tenochtitlán. El evento contó con la presencia de Alfredo Harp Helú, distinguido por
su cercanía y apoyo a nuestra Universidad.

Este festival representó una oportunidad invaluable para fortalecer la difusión cultural en la
Comunidad universitaria, consolidándose como un espacio de encuentro, diálogo y expresión
artística que continuará dejando huella en las futuras generaciones.

Compromiso Social y Vocación de Servicio

Llevamos a cabo dos importantes campañas de ayuda humanitaria, demostrando que el
Espíritu Lasallista trasciende para impactar positivamente a quienes más lo necesitan

A nivel local, en el mes de septiembre, la universidad respondió con prontitud a la emergencia
ocasionada por las inundaciones en Chalco, convocando a nuestra comunidad universitaria a
sumarse a la recolección de artículos esenciales para los damnificados. Gracias a la
participación de alumnos, docentes y administrativos, logramos atender una necesidad
inmediata, demostrando que la solidaridad es un pilar fundamental en la familia lasallista.

En noviembre, realizamos la campaña de Solidaridad Internacional bajo el lema "Yo sumo X La
Salle School Rumbek", con el propósito de apoyar a la Comunidad educativa de La Salle School
en Sudán del Sur. A través de esta iniciativa, promovimos el sentido de fraternidad global y la
importancia de contribuir a la educación en contextos vulnerables.



L Í N E A  E S T R AT É G I C A  3

Fortalecimiento de la 
Vinculación con Visión de 

Desarrollo Social



Impacto de una cultura de planeación 19

Línea Estratégica 3

Fortalecimiento de la Vinculación con Visión de 
Desarrollo Social

En alineación con nuestra misión de fortalecer la vinculación con la sociedad y garantizar una
formación integral para nuestros estudiantes, este año impulsamos y consolidamos diversas
iniciativas centradas en la educación y el impacto social.

Vinculación con responsabilidad social

Para ampliar las oportunidades de desarrollo profesional de nuestros estudiantes, en 2024
formalizamos 9 convenios con organismos públicos, privados y ONG’s. Estas alianzas
facilitaron la realización de prácticas profesionales, servicio social, visitas y estadías,
fortaleciendo un vínculo de nuestros alumnos con el sector productivo.

Nuestros estudiantes participaron en una convivencia especial con el equipo de fútbol
invidentes Lobos FC, donde experimentaron el fútbol desde la perspectiva de personas con
discapacidad visual. De igual manera, la Liga de Fútbol Infantil y Juvenil La Salle Neza 2024
reafirmó la importancia del deporte en la formación de niños y jóvenes, consolidándose como
un espacio de sano desarrollo y competencia. Con la participación de 250 niños y niñas esta
liga promueve el respeto, la disciplina y la integración familiar a través del fútbol.

Centros Comunitarios

Desde el Centro de Educación Integral Básica para Adultos (CEIBA), reforzamos nuestro
compromiso con la educación de personas en situación de riesgo, brindando asesoría y
acompañamiento a 30 adultos en el fortalecimiento de sus habilidades y conocimientos para
certificar niveles básicos de educación. Bajo el modelo 3X30, impartimos sesiones semanales
enfocándonos en el desarrollo humano, estrategias lúdicas de aprendizaje y preparación para
evaluaciones. Como primer resultado de esta labor, lograron certificarse las dos primeras
personas en primaria y secundaria, mientras que el resto continúa avanzando en su proceso
formativo.
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También, como parte de un servicio a la comunidad, iniciamos un nuevo programa piloto a
través de los Centros Comunitarios La Salle Neza. Para ello, 27 alumnos se capacitaron como
talleristas, garantizando una atención adecuada y eficiente en la operación de los Centros.
Inauguramos esta iniciativa con la participación de 33 niñas, niños y adolescentes, quienes
siguieron rutas de aprendizaje en áreas como deporte, artes plásticas, cocina, destrezas y
música.

Gracias al éxito de esta experiencia, el proyecto se extendió con 4 centros comunitarios
externos, que en conjunto con el de la universidad, ampliaron la oferta de talleres y
actividades para diversos sectores de la población, incluyendo adolescentes, mujeres y
adultos mayores. En total, 489 personas se beneficiaron directamente de estas iniciativas,
consolidando la presencia de la Universidad más allá del campus y fortaleciendo nuestro
impacto en la transformación social.
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Línea Estratégica 4
Aseguramiento de la Calidad, Desarrollo 
Organizacional y de la Infraestructura

En la búsqueda constante de ofrecer un entorno educativo de vanguardia, fortalecimos la
infraestructura de nuestra Universidad, asegurando espacios de aprendizaje más eficientes,
seguros y accesibles para toda la Comunidad universitaria.

Modernización y fortalecimiento de la infraestructura 
universitaria

Incorporamos equipos y modelos anatómicos que mejoraron las capacidades de las prácticas
en entornos simulados de nuestros estudiantes de enfermería y psicología, además
adquirimos mobiliario para los consultorios de psicología y equipamiento de neurociencia.
Como complemento a estas mejoras, recibimos de parte de Sport City, el donativo de equipo
para la realización de prácticas de biología molecular. Esta tecnología será aprovechada por
alumnos de Bachillerato, Criminología y Criminalística, Enfermería y Ciencias en el Deporte,
reforzando su formación con técnicas avanzadas de laboratorio.

Como parte del programa permanente de actualización de equipo informático adquirimos
276 equipos para los centros de cómputo y 140 para el personal administrativo, fortalecimos
el acceso a herramientas tecnológicas que garantizan mayor estabilidad en los sistemas
utilizados por la Comunidad Universitaria.

Así mismo, renovamos 36 equipos de video proyección en las aulas con los que hemos
ampliado la red de videovigilancia dentro y fuera del campus, aumentando la cobertura en
zonas clave para fortalecer la seguridad y brindar mayor tranquilidad a toda la Comunidad
universitaria.

En cuanto a los espacios culturales y deportivos, concluimos con las significativas
remodelaciones de nuestras instalaciones, con mejoras en el Salón de Taekwondo, el
Gimnasio y el Auditorio Harp Helú.
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Compromiso ciudadano

Fomentamos espacios de diálogo y reflexión para fortalecer la seguridad y el bienestar social.
Como parte de este compromiso, realizamos dos encuentros clave que reafirman nuestra
responsabilidad con la ciudadanía y la construcción de un entorno más seguro y pacífico.

Este esfuerzo es el resultado de dos años de colaboración con la Red Nacional Diálogos por la
Paz, que ha promovido conversatorios, foros y un encuentro nacional en Puebla desde
septiembre de 2023. Estamos convencidos de que solo a través del trabajo conjunto podemos
generar un impacto positivo y duradero en nuestra Comunidad.

Asimismo, los días 29 y 30 de agosto, nuestras instalaciones fueron sede del Sexto Congreso
Internacional de Seguridad y Proximidad Social 2024 del Municipio de Nezahualcóyotl, que
reunió a más de 1,000 participantes, entre expertos internacionales, autoridades y
académicos. Durante el congreso, se abordaron temas clave como la prevención del delito, el
fortalecimiento de la confianza entre ciudadanía y autoridades, y el uso de tecnologías para
mejorar la seguridad.

Ambos eventos resaltaron la importancia de la corresponsabilidad entre gobierno, sociedad y
academia en la construcción de políticas públicas efectivas. Como universidad, reafirmamos
nuestra labor en la formación de ciudadanos informados y comprometidos con el desarrollo
de una Comunidad más justa, pacífica y segura.

En esta campaña establecimos tres principales actividades:

23

1. Vigilancia activa durante toda la jornada escolar
dentro y fuera del aula.

2. Pláticas de concientización impartidas por Seguridad
Ciudadana, dirigidas a padres de familia, docentes y
colaboradores en donde se orientó sobre situaciones que
pueden poner en riesgo a nuestros estudiantes.

3. Revisiones de mochilas sin previo aviso dentro de los
salones de clases con el apoyo de Seguridad Ciudadana,
padres de familia y colaboradores.
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Mejora de condiciones laborales

Hemos incorporado un nuevo beneficio para los colaboradores, la entrega de tarjetas de vales
de despensa, aceptadas en más de 50,000 comercios.

Con esta iniciativa, ofrecemos a nuestros 412 colaboradores un apoyo adicional que mejora
las condiciones laborales y refuerza el sentido de pertenencia dentro de la Institución.

Vivimos la cultura de planeación

Como parte del compromiso con la mejora continua y el desarrollo institucional, realizamos
la evaluación del Plan de Desarrollo Institucional 2022-2024, constatando avances
significativos en proyectos académicos, administrativos y de impacto social. Este ejercicio
permitió fortalecer los procesos académicos, optimizar la gestión institucional y consolidar
una cultura de planeación y evaluación dentro de la Comunidad universitaria.

Continuamos fortaleciendo la cultura de planeación

Debemos hacer énfasis que el año 2024 no sólo es el cierre de un año civil más, coincide con
la conclusión de nuestro primer ciclo de Planeación Estratégica 2018-2024.

Diseñamos cuatro líneas estratégicas que fueron puestas en marcha con seis planes anuales y
dos Planes de Mediano Plazo, incorporando paulatinamente la mejora continua con procesos
de seguimiento y evaluación, con ajustes en acciones y cumplimiento de metas.

En este primer sexenio de gestión nos consolidamos como un ente educativo que supo
adaptarse a los cambios socioeconómicos nacionales e internacionales, como el caso de los
cambios en las políticas educativas y económicas de México, así como a los efectos
devastadores generados por la Pandemia del COVID-19.

A pesar de lo anterior, logramos consolidar más del 60% de las metas que nos planteamos en
2018, cristalizando 25 proyectos estratégicos que redundaron en mejoras sustantivas a
procesos académicos y administrativos, en beneficio de la Comunidad Universitaria en su
conjunto.

Llevamos a cabo una reestructura organizacional, creando nuevas áreas de atención como
para aspectos específicos de nuestro modelo de formación lasallista, destacando las áreas de
Orientación y Desarrollo Educativo, Impacto Social y Formación Humana y Vida Interior.

Para mejorar nuestros procesos administrativos y propiciar el adecuado desarrollo
institucional, incorporamos las áreas de capital humano, Imagen y Comunicación y de
Planeación y Estadística. Además, reorganizamos otras áreas del proceso académico y de
formación integral.
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Revisamos el 100% de nuestros planes y programas de estudio, definimos la continuidad de
nuestros programas tradicionales y consolidamos una nueva oferta educativa de licenciatura
que, en suma, ya cubre el 60% de nuestra población de este nivel educativo.

Todo lo anterior ha llevado a incrementar la influencia de nuestro Modelo de formación
Lasallista que se ha extendido en nuestro entorno, jóvenes procedentes de Nezahualcóyotl e
Iztapalapa continúan buscándonos como alternativa educativa principalmente en
preparatoria y licenciatura.

Hemos ampliado nuestra influencia a otros municipios como La Paz, Chimalhuacán, Texcoco,
Chalco, Valle de Chalco Solidaridad, Amecameca y Tlalmanalco, en el Estado de México y en la
Ciudad de México de Alcaldías como Iztacalco, Venustiano Carranza, Gustavo A. Madero e
inclusive Coyoacán y Álvaro Obregón.

Esto nos ha llevado a recuperar, paulatinamente, los niveles de población escolar que en un
contexto diferente llegó a tener nuestra universidad, en el último año crecimos nuestra
matrícula 9%, 15% la de bachillerato y 4.5% en licenciatura.

Todo lo anterior representa se llevó a cabo mediante el impulso de una cultura de planeación
en todos los niveles de gestión de nuestra universidad, haciendo participar mediante una
metodología acorde a nuestra naturaleza, a todos los integrantes de la plantilla
administrativa, docente y parte de la Comunidad estudiantil.
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Conclusión

A lo largo de este año, en la Universidad La Salle Nezahualcóyotl hemos reafirmado nuestra
misión de formar personas comprometidas con la transformación social y con la construcción
de un mundo más justo y solidario. Cada iniciativa, cada logro y cada desafío superado, han
sido posibles gracias al esfuerzo conjunto de nuestra Comunidad, quienes con su dedicación
han dado vida a nuestra visión institucional.

Este camino de crecimiento y consolidación no habría sido posible sin una cultura de
planeación estratégica que guía nuestro actuar y nos impulsa a la mejora continua. Los frutos
de este esfuerzo se reflejan en el impacto que generamos en la sociedad, en la formación de
personas con sentido humano y en la búsqueda constante de una educación para todos y
todas.

Agradecemos profundamente a quienes han sido parte de esta travesía, a quienes con su entrega
y compromiso han hecho posible cada uno de estos avances. Y, con humildad, reconocemos que
nuestro andar está acompañado de una guía mayor: la de Dios, que ilumina nuestros pasos y
fortalece nuestra Misión. Sigamos avanzando juntos, con la certeza de que el futuro de nuestra
Universidad se construye con cada acción, cada proyecto y cada sueño compartido.
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Un nuevo ciclo de planeación

Iniciamos un nuevo ciclo de Planeación Estratégica para el periodo 2025-2030. El diagnóstico
que realizamos para gestar este plan refleja una mejora sustantiva en la percepción de la
Comunidad universitaria en el incremento en las fortalezas institucionales. Lograron una
relevancia significativa los temas relacionados con la Formación Integral con sello Lasallista
en un entorno de Responsabilidad Social Universitaria.

Los retos son claros:

• Identificar que existen oportunidades enfocadas a la atención de las
características socioeconómicas de nuestra Comunidad, cuya actividad es
preponderantemente al comercio al por menor.

• Reconocer que existen debilidades acentuadas en procesos internos, de
desarrollo administrativo, normativo y cultural.

• Enfrentar las amenazas que, diferencia de hace seis años, ahora se concentran en
la pronta adaptación de nuestra oferta académica y modelo educativo en el
contexto de la tecnología educativa, particularmente al uso y aprovechamiento
de la Inteligencia Artificial.

A partir de lo anterior, el resultado de la Planeación Estratégica ha definido los siguientes
elementos:

La Universidad La Salle Nezahualcóyotl, animada por su 
Espíritu y Estilo Lasallista, contribuye a la formación 

integral de las personas, a la gestión y a la democratización 
del conocimiento, para responder en Comunidad a los retos 
del desarrollo integral regional con responsabilidad social, 

espíritu de servicio y perspectiva de trascendencia.

Misión
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La Universidad La Salle Nezahualcóyotl en 2030, promueve 
una vida universitaria enriquecedora que ayuda a la 

construcción de una Comunidad Sana, Digna y en Paz, a 
través de su Modelo de Formación Integral inspirado en el 

estilo Lasallista. Sistematiza sus estrategias de vinculación 
y ha consolidado su proceso de actualización de una oferta 
educativa en diversas modalidades, pertinente, innovadora 

y acreditada. Sostiene un avance sensible en el desarrollo 
administrativo, en especial cuenta con una estructura clara 
para el desarrollo estratégico de la investigación. Aplica su 
modelo de Responsabilidad Social Universitaria de forma 

transversal en la Comunidad. 

Visión 2030
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